Pochi soldi, addio riposi
e turni massacranti
Cgil: turismo, irregolarita al 70%

Ilcamper del sindacato
incontra i lavoratori
stagionali

sulle spiagge riminesi

RIMINI

Retribuzioni scarse, turni mas-
sacranti, riposi settimanali ne-
gati, straordinari non pagati,
contratti nazionali elusi. E la
«realta predominante» del la-
voro nel settore del turismo in
Emilia Romagna, con l'irrego-
larita che tocca punte del 70
percento,la precarietadel40e
il tempo parziale del 60 per

cento. Cosi la Filcams-Cgil si
mette alla guida del suo cam-
per perincontrare daierial 12
settembre i lavoratori del set-
tore, glistagionali, i precari, fa-
cendo tappanelle principali lo-
calitadel turismobalneare, dai
lidi ferraresi alle spiagge rimi-
nesi.

Nelle uldme settimane alcu-
ne attivita hanno chiuso a se-
guito di visite ispettive per vio-
lazionidinorme e di applica-
zioni contrattuali, con «diversi
casi» di lavoro totalmente in
nero. Dunque stigmatizza il
sindacato, «stridono le polemi-
che sulla mancanza di perso-

nale» attribuita al reddito di
cittadinanza, «senza conside-
rare la sempre piu scarsa at-
trattivita di posizioni lavorati-
ve la cui professionalita non
viene riconosciuta e che scon-
finano nello sfruttamento».

La Filcams-Cgil regionale
auspica dunque un «profondo
cambiamento» che metta il tu-
rismo «sottosopra», come reci-
ta la campagna del sindacato,
ribaltando la prospettiva e
mettendo al centroillavoro.

Insomma un «nuovo model-
lo diturismo, e dell'intera filie-
ra, piu sostenibile e responsa-
bile, con l'obiettivo di determi-

Un cameriere in servizio

EILMOMENTO
DICAMBIARE

Sipuntaadeterminare
anche attraverso

la contrattazione,

le «condizioni per
un’occupazione stabile,
regolaree dignitosa»

nare, anche attraverso la con-
trattazione, le condizioni per
un'occupazione stabile, rego-
lare edignitosa».

A bordo del camper “#Turi-
smosottosopra” viaggia tutta
I'informazione necessaria ai
lavoratori per affrontare lasta-
gione, dal contratto alle moda-
lita di assunzione, da malatta
e infortunio alla Naspi.



